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Il presente contratto integrativo aziendale decorre dal 01.01.2021 al 31.12.2021, salva diversa
decorrenza stabilita per i singoli istituti contrattuali.

Si applica a tutto il personale non dirigente della Cassa Italiana Geometri e al personale dirgente
solamente per la parte relativa ai benefici assistenziali e sociali.

* ART. 1) - ORARIO DI LAVORQ
DISCIPLINA DELL’ORARIO DI LAVORO

La Cassa & ordinariamente aperta dal lunedi al venerdi dalle ore 7,30 alle ore 20,10. La seconda
setimana del mese, fatta eccezione per i mesi di luglio e agosto, la Cassa € aperta anche il sabato
dalle ore 8,00 alle oze 14,30, salvo che non si tratti di una giornata festiva o semifestiva (in tal caso
sara aperta el primo sabato feriale successivo), per un contingente di personale che sard
individuato dall’Ente di volta in volta sulla scorm delle attiviti ritenute necessatie e appositamente
informato con un preavviso di almeno 15 giomi.

i lavor
esclusi:

Tae settimanc al mese
LUNEDI E VENERDI

Orario giornaliero: 5,30 ore al giorno
Collocazione oratia: 8,00 ~ 13,30
Flessibilita

inrentrata—fino ad 1 ora e 20 minud

in uscita: fino a 30 minuti

MARTEDI, MERCOLEDI e GIOVEDI

Otario giotnaliero: 8,20 ote al giorno con pausa pranzo minima di 30 minut
Collocazione oratia: 8,00 ~ 16,50

Flessibilitd

treatratarfino ad 1 ora e 20 minuti

in uscita: fino a 30 miguti

Una settimana al mese

LUNEDI E VENERDI

Oratio giornaliero: 5,30 ore al giorno
Collocazione oraria: 8,00 ~ 13,30
Flessibilit:

mrentratrfino ad 1 ora e 20 minut
in uscita: fino a 30 minut

MARTEDI, MERCOLEDI e GIOVEDI

Orario giomaliero: 6,40 ore al giorno con pausz pranzo minima di 30 minut
Collocazione orara: 8,00 ~ 15,10

Flessibilita

in entrata; fino ad 1 ora e 20 minuti

in uscita: fino a 30 minut

SABATO
Orario giornaliero: 5,80 ore al giorno
Collocazione oraria: 8,30 - 13,30



Flessibilit?
irentrata—fino a 30 minua

Tre scttimane al mese
VEDI
Orario giomaliero: 7,20 ote al giorno con pausa pranzo minima di 10 minuti
Setvizio assicurato dalle ote 7,30 alle ore 20,10
Orario A
» Dalle ore 7,30 alle ore 15,00
Oragio B
% Dalle ore 12,40 alle ore 20,10

VENERDI
Oratio giomaliero: 6,40 ore al giomo con pausa pranzo minima di 10 minut
Servizio assicurato dalle ore 7,30 alle ore 20,10
Otrario A
» Dalle ore 7,30 alle ore 14,20
Orardo B
% Dalle ore 13,20 alle ore 20,10

Una setti e
In questa settiqmna 2 addetti effettueranno l'oratio di seguito indicato e 2 addetti quello otdinario.
DAL LUNEDI AL GIOVEDI
Orario giornaliero: 6,20 ore al giomo con pausa pranzo minima di 10 minut
Servizio assicutato dalle ore 7,30 alle ore 20,10
Orario A
» Dalle ote 7,30 alle ore 14,00
Oratio B
» Dalle ore 13,40 alle oze 20,10

VENERDI
Orario giornalieto: 5,40 ote al giomo con pausa pranzo minima di 10 minuti
Setvizio assicurato dalle ore 7,30 alle ore 20,10
Orario A
» Dalle ote 7,30 alle ore 13,20
Orario B
3 Dalle ore 14,20 alle ore 20,10

SABATO
Orario giornaliero: 5,00 ore
Servizio assicurato dalle 8,00 alle 15,30
Orario A
» Dalle ore 8,00 alle ore 13,00
Oratio B
» Dalle ore 10,30 alle ore 15,30



Il personale del Settore Sistemi Informativi ¢ Infrastrutture tecnologiche effettuerd, secondo una
programmazione predetenminata, i tre rientrd pomeridiani nei giomi lunedi, martedi, mercoledi e
giovedi.

I suddetti orari assicurano in ogni caso il dspetto delle 36 ore settimanali.

o La fascia obbligatoria di presenza in setvizio non potra essere infetiore alla metd dell’'oratio di
lavoro gionaliero,

® Pet particolati ed indifferibili esigenze di setvizio possono essere consentite deroghe alla
flessibilita previa autorizzazione del Direttore Generale.

¢ E’ consentita 'entrata oltce la flessibilitd esclusivamente previa autorizzazione del Dirigente,
mediante permesso a recupero.

® I permessi ed i ritardi devono essere recupetati entro i due mesi successivi a quelli di fruizione.

o Il recupero dei petmessi per ritardi e delle ore di flessibilita potranno essere effettuati anche in
prosecuzione dell’orsrio di lavoro ordinario senza soluzione di continuiti, con esclusione
dellorario della pausa pranzo.

o Il permesso sindacale contrattualmente previsto & da considerarsi, a qualsiasi titolo, come orario
di lavoro ordinario.

¢ La pausa pranzo & obbligatoria all'interno di una fascia oraria compresa tra le 13,00 e le 14,30.

# E’ consentita una singola pausa di 20 minuti da recuperare, inserendo I'apposito codice e previa
comunicazione al responsabile dell'ufficio. Tale pausa pud essere compensata ricorrendo a
prestazioni eccedenti al normale orario di lavoro.

e I giomi di ferie vengono aumentati in proporzione ai sabati effettivamente lavorat.

* ART. 2) - BANCA DELLE ORE

La presenza in servizio eccedente l'orario di lavoro giornaliero, regolarmente autorizzata dal
Dirigente, confluisce nella “Banca delle ore” di ciascun dipendente.

I dipendenti possono fruire annualmente di un numero massimo di 50 ore di riposo compensativo
con le seguenti modaliti: preavviso di 1 giorno lavorativo per recupero orario non inferiore a 30
minuti e fino ad 1 giomo lavorativo; prevviso di 5 giomi lavorativi per recuperi di piu di 1 gioro.
Eventuali deroghe potranno essere concesse dal Direttore Generale.

Non possono fruite della “Banca delle ore” i lavoratod part time.

La fruizione del dposo compensativo dovra tenere conto delle esigenze tecniche, organizzative e di
servizio del’Ente e comunque dovri avvenire entro I'anno solare di maturazione.

o ART.3)- PERMESSI RETRIBUITI (art. 20 CCNL)

Ad integrazione di quanto previsto dall’art. 20 del CCNL, al dipendente possono essere concessi,
previa autorizzazione del Dirigente, i seguenti permessi retribuiti:

- permessi sanitari (visite mediche specialistiche-terapie-analisi, ecc. che non possono essere
eseguite al di fuori dell’oraro di lavoro), nella misura massima di 10 ore annue;

¥ permessi tetribuiti per motivi personali, nella misura massima di 12 ore annue.

I permessi indicati nel comma precedente non possono eccedere 1a misura massima pari alla mera
dell’orario di lavoro giornaliero.

Sono concessi permessi senza tecupero per le ore occorreati a rendere obbligatoriamente
testimonianza davanti a pubbliche autorita, comprovad dalla relativa notifica.

* ARL. 4) - PERMESSI A RECUPERQ (art. 20 CCNL)



Ad integrazione di quanto previsto dall’art. 20 del CCNL, al dipendente possono essere concessi,
previa autorizzazione del Dingente, petmessi a recupero nella misura massima di 60 ore annue.

In ogni caso, tali permessi non possono eccedere la misura massima pari alla meta dell’orato di
lavoro giomaliero.

o ART. 5)~PERME A11L

Sono concessi, previa autorizzazione del Dirigente, permessi per gli adempimenti coanessi
all'attivita del CRAL per n. 40 ore complessive annue.

. 6) - E PER MALATTI

Il lavoratore deve far petvenire il certificato medico per il periodo di assenza per malatta entro il
primo giorno. L’obbligo di presentazione del certificato medico sussiste anche in ipotesi di malattie
occorse durante 'orasio di lavoro.

o ART.7) - FERIE SOLIDALI

I lavoratoti possono cedere a titolo gratuito i tiposi e le ferie da loro maturati ai propri colleghi che
abbiano figli minoi i quali, in ragione di particolari ¢ comprovate condizioni di salute, necessitino
di cure costanti,

Potranno, in patticolare, essete destinati quali giorni di fere solidali i giomi maturati eccedent le
quattro settimane da fruite obbligatoriamente per legge e comunque nel limite massimo di sei
giomi annui ¢ le ore di riposo maturate nella banca delle ore.

Per poter usufruite di wle beneficio, il lavoratore dovsé aver esausdto il monte ferie e i permessi
retribuiti.

* ART. 8) - TRATTAMENTO DI MISSIONE (attt. 30 e 31 CCNL)

1 dmborso delle spese a “pié di lista” previste dall’art. 30 del CCNL deve riferirsi a spese effettuate
in locali non aventi caratteristiche di lusso.

11 tetto massimo previsto per la spesa per vitto é pari ad € 60,00 giornalieti.

E’ ammesso il rimborso delle spese di trasporto aereo, qualora il relativo uso sia stato
preventivamente autorizzato.

La diania non é comprensiva di eventuali ote lavorative effettuate oltre Poratio ordinario di lavoro.
Viene liquidato lo sttaordinario qualora la missione avvenga nei giomi non Javorativi 0 al di fuod
del normale orario di lavoro.

Per le missioni che dutano piu giommi, la giornata parziale di partenza o di atrivo viene liquidata
secondo una diaria parametrata alle oze effettivamente spese in missione.

La diaria per I’estero verra pagata il doppio della diaria Italia.-

TABELLA VALORE DIARIA
Italia estero
QUADRO € 120,00 € 240,00
AREA “A” € 80,00 € 160,00
AREE “B” e “C” €70,00 € 140,00
e ART, 9) - COPERTURA ASSICURATIVA (art. 32 CCNL)

In attuazione di quanto previsto dallart. 32 del CCNL la Cassa stipulera apposita polizza
assicurativa in favore dei dipendenti autorizzati a servirsi, in occasione di wmissioni, del proprio
mezzo di trasporto, o o .
La predetta polizza dovri gatantire la copertura dei dschi vita e invaliditi permanente per i
dipendenti e kasko per luso dei veicoli preventivamente autonizzati ad essere usati per le missioni.




.10) - ANTICIPAZIO (art. 40 CCNL)

Ad integrazione di quanto previsto dall’art. 2120, c. 6, del codice civile e seguent], si stabilisce,
come condizione di miglior favore, che I'anticipazione sul TFR maturato possa essere tichiesta
anche nei casi in cui I'alloggio di abitazione necessiti di interventi di ammodemamento e/o
tistrutturazione. In tal caso la necessitd sara documentata con la presentazione di un analitico
preventivo di spesa. In caso di lavori condominiali sari necessario produrre il verbale
dell'assemblea nella quale rsultano deliberati i lavori stessi, con analisi del costo afferente I'unita
immobiliatc di abitazione. Il limite annuale del 4% del numero totale dei dipendenti viene elevato
al 10% includendo i portieri dell’Ente ai quali sari riservato una erogazione se in presenza dei
requisitt previsti dal cisto articolo del codice civile. L’anticipo sul TFR puo essete ticonosciuto piu
volte al dipendente che ne faccia richiesta nel cotso del rapporto di lavoro, ma le richieste
successive alla prima pottanno essere effettuate ad intervalli non inferdori a 3 anni.

o ART. 11) - INDENNITA’ DI CASSA (art. 2.3 CCNL - punto B)

L’indennita spetta al personale addetto al servizio di cassa in ragione della presenza in servizio e
viene determinata come segue:

Indennita di cassa € 5,00 giornalieri

* ART. 12) -~ INDENNITA’ DI MENSA (art. 2.3 CCNL - punto B)

1l personale ha diritto ad un buono pasto di importo pati a 7 euro qualora abbia effettivamente
prestato almeno cinque ore lavorative.

e ART.13) - INDENNITA’ DI DISAGIO (art. 2.3 CCNL - punto B)

Al portiere o all’autisw viene riconosciuto il particolare disagio per I'organizzazione del servizio di
portinefia, per l'assistenza al garage e per I'obbligo di indossate la divisa fornita dell’Ente. La
relativa indenniti & calcolata sulla effettiva presenza ed & pari a € 10,00 giornalieri. Ultedor
individuazioni di attivita “disagiate” potranno effettuarsi in progressione di tempo o di necessita
previa consultazione con le OO.SS..

* ART. 14)- INDENNITA? TURNI DI LAVORQ (ast. 2.3 CCNL - punto B)

Al personale soggetto a turnazioni obbligatorie verrd cordsposta una indenniti di tumo pari al 20%
della resdbuzione orana tabellare.

e ART.15) - INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ (art. 2.3 CCNL - punto B)

La reperibilita & un istituto complementare alla normale prestazione lavorativa mediante il quale il
lavoratore ¢ a disposizione dell’Ente per sopperire ad esigenze non prevedibili (black-out, incendio,
furto etc.) al fine di assicurare - anche mediante intervend da remoto - il tipristino e la condnuita
dei servizi, la funzionalita o sicurezza della Cassa.

Le ore di reperibilih non devono considerarsi ai fini del computo dell'orario di lavoro legale
contrattuale.

Il lavoratore potri essere insetito in wmi di repenbilita definii secondo una normale
programmazione plurimensile, di norma previo preavviso scritto di 7 giomi. Sono fatte salve le
sostituzioni dovute a situazioni soggettive dei lavoratori coinvold nei cumi di reperibilita.

11 lavoratore non pué sottrarsi alla reperibilitd ed, in caso di chiamata, & obbligato ad attivarsi

immediatamente per far fronte all'intervento richiesto in un tempo congruo, in modo da

taggiungere la sede dell’linte entro 60 minuti dalla chiamasa.

La reperibilisd potrd essere richiesta secondo le seguenti ardcolazioni:

a) Giomalicra;



b) Settimanale.

1.a reperibilita settimanale non potra eccedere le due scttimane consecutive su quattro.

Per Peflettivo svolgimento dei tumi di reperibilita ’Ente riconoscera al lavoratore un cormpenso
giornaliero specifico pari a:

o Portieri, autisti ¢ dipendenti del’Ufficio Affari generali: 10% della relauva retribuzione
tabellate giomaliers;

®  Area sistemi informativi: 10% della relativa retribuzione tabellare giornaliera;

* DPreposto alla sicurezza: 10% della relativa retribuzione tabellare giornaliera.

Per ciascuna chiamata ricevuta durante il periodo di reperibilita, il lavoratore avra dinitto ad
un’indenniti pad almeno ad € 5,00. '

Le ore di intervento cffettuato, ricomprese tra il momento della chiamata e quello del successivo
dentro, verranno remunerate con il trattamento economico oratio del lavoro straordinario.

Il lavoro consiste:

per portieri, autisti e dipendenti del’Ufficio Affari generali: in apertura, chiusura in caso di
emergenza (black-out, incendio, furto etc.);

per i dipendenti del’Area Sistemi Informativi: nell’intervento per il tipristino e salvaguardia dei
sistemi ¢ della rete in caso di guasti improvvisi che possano causare pregiudizio all'integrita della
banca dati e telecomunicazioni;

per il Preposto alla Sicurezza: nell'intervento nei casi di emergenza teso a garantire la sicutezza

dell’ente anche adottando le iniziative pia consone a rimuovere le cause che sono all’origine
dellintervento.

e ART. 16) — INDENNITA’ PARTICOLARI INCARICHI

Al soggetti cui vengono affidati particolari incarichi, per il solo periodo di tempo di svolgimento
dellincarico, verra riconosciuta un’indenniti in percentuale sulla retubuzione tabellare annua,
secondo quanto previsto dalla Tab. A puato 2 del CCNL.

In particolare, detta percentuale é cosi quantificabile:

Responsabile d’ufficio: minimo 15% della relativa retribuzione tabellate

Altr incarichi: minimo 10% della relativa retribuzione tabellare.

Questi ultimi saranno assegnati ai lavorator le cui competenze e disponibiliti soggettve ed
oggettive garantiranno un corretto e puntuale svolgimento della relativa prestazione.

° 17 - AZ D I RISUL (art. 2.3 CCNL-punto
E)

Le Part si danno atto dell’'opportunita di realizzare un sistema di obiettivi teso a valonzzare le
professionaliti dei singoli dipendenti mediante la valutazione del concreto contributo qualitadvo e
quantitativo apportato da ciascuno di essi individualmente e collettivamente, nella consapevolezza
che cié costituisce un fattore essenziale ed indispensabile per un effettivo migliore funzionamento
della Cassa.

Per il raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal presente accordo, si ritiene fondamentale un
impegno congiunto volto a rendere i lavoratori protagonisti artivi delle dinumiche della Cassa,

consentendo una partecipazione consapevole alle attivita svolte e creando nel contempo un
accrescimento della professionalita individuale,

A nle fine, le Parti concordano di adottare un nuova sistema preminle, ofentato ad un
complessivo cfficientamento degli uffici, la cui steuttura tenga conto della previsione di cw all’are.
55 del CCNL Dipendenti non dirigenti degli Cati previdenziali privad ai sensi del Guale ¢ deonrr
dal 1° yennaio 2021 ¢ istitusto un elemento distinto delle retribugiane, pari all'8% dells retribugione tubellne
wnna vigente, che ¢ corrispasta interanente con o mensilivi del mese di gugno. (...) I.GLDR § finarsiate per i

75% con risorse nnvententi dall wemoniszzuzione dei ticttaments entegrutive in eisere alls data di entrata in vigore
del presente contruito” .



Le Parti - in linea con le disposizioni di agevolazione fiscale per le resibuzioni premiali legate
allincremento di produttivit, redditivita, qualiti, efficienza ed innovazione (att. 2 D.L del
Ministto del T.avoro e delle Politiche sociali di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze 25 matzo 2016 “Attwagione dell'articolo 1, commi da 182 a 191, della legge 28 dicembre 2015, n.
208 (legge di stabilitd per il 2016), che disciplina !'erogasgone dei premi di riswltato ¢ la partecipazione agli utili d
inipresa con lassasgone agewlala”) - istituiscono un premio di risultato la cui erogazione é condizionata
al raggiungimento degli obiettivi delineati allintemno del “Piano delle performance”, avente

pianificazione triennale e programmazione operativa annuale.

L’accesso al PAR ¢ condizionato al raggiungimento di un numero minimo di giornate di presenza
annuale in servizio del dipendente.

In particolare, non potranno accedere al PAR i dipendenti che abbiano un numero di presenze
annuali in servizio inferiore alle 150 giornate.

Potranno accedere al 100% del PAR soltanto i dipendenti che abbiano raggiunto un numero
minimo di presenze annuali in servizio pan a 210 giomnate.

Per i dipendenti che abbiano una presenza annuale in servizio compresa tra le 150 e le 210
giornate, sara applicata una decurtazione pa all'l % per ogni giomno di assenza.
Ai fini della quantificazione del numero di assenze annuali in servizio non si considerano:
¢ giomi di ferie e festivitd soppresse;
e giomi di permesso riconosciuti ai sensi della legge n. 104/1992;
¢ giorni di assenza per congedo matrimoniale;
o giorni di assenza per congedo di matetnita obbligatotia (5 mesi) e paternita obbligatoria (7
giorni);
¢ giomi di assenza giustificat per lutto e per gravi e documentate infermiti previst dall’art.
20 del CCNL;
e giomi di assenza giustificati per la donazione del sangue e del midollo;

¢ giomi di permesso sindacale.
Laddove, nel corso dell’anno, il dipendente sia stato oggetto di provvedimenti disciplinari, il PAR
sara ridotto nelle seguenti misure: rimprovero scrtto - 20%; multa - 35%. Resta inteso che qualora
al lavoratore venga comminata la sanzione della sospensione dal lavoro e dalla retribuzione o il
licenziamento disciplinare, con o senza preavviso, lo stesso non avri dintto al PAR giferito al'anno

in cui € stata irrogata la sanzione.
Al fini dell’erogazione del PAR, saranno - in particolare - valutati i seguenti elementi:

- Valutazione delle performance otganizzative, consistenti nell'apporto del singolo al
raggiungimento da patte dei singoli uffici degli obiettivi strategici assegnati alle singole arece
strategiche.

- Valutazione delle performance individuali verificate sulla base del valore atadbuito all’apporto
individuale rispetto agli obiettivi assegnati e alle competenze professionali dimostrate (c.d.
soft skills).

La Cassa si impegna a:

- attribuire obiettivi a tutti i dipendenti, senza distinzioni dovute dal livello di inquadramento
¢ dall’'ufficio di appartenenza;

- prevedere obijettivi raggiungibili e realizzabili;

- comunicare ai dipendenti detti obicttivi entro il 31 gennaio di ciascun anno e comungue
entro 30 giorni dalla datu di sottoscrizione del presente coneratto.
L’ammontare del PAR conseguibile da ciascun lavoratore, detivante dall’applicazione della soglia di
sharrumento legata all’effettiva presenza in servizio, ¢ deteominato secondo le percentuali di seguito

riportate:



| Valutazione delle performance organizzative 50%
 Valutazione delle performance individuali N S 50%

It PAR spettante ai lavoratori part-time sari calcolato propotzionalmente alla durata della
prestazione resa.

Il PAR spettante ai lavoratosi assunti o cessati in corso d’anno sari calcolato pro guota in relazione
alla durata del servizio prestato nell’anno di riferimento.

La quota individuale di PAR massimo conseguibile ¢ pari al 24% della retrbuzione tabellare lorda
di ciascun dipendente.

Il PAR annuale sari erogato in tre soluzioni alle seguenti scadenze:

- 2% in ratei mensili. A tal fine, alla scadenza di ciascun trimestre, verra effettuata la
verifica delle presenze effettive riparametrando le stesse sulla quota parte del
numero minimo di presenze annuali, con eventuale recupero nel timestre
successivo di quanto non dovuto in virti della soglia di sbarramento;

S 5% alla valutazione intermedia da effettuare entro il mese di luglio con
corresponsione nella busta paga di agosto;

- 17% alla valutazione finale da effettuare entro il mese di gennaio con
corresponsione nella busta paga di febbraio.

La Cassa istituisce un “Fondo di Premialiti” - alimentato con una quota pari al 20% di quanto
eventualmente risparmiato all’esito delle valutazioni delle performance organizzative e individuali dei
dipendenti - le cui dsorse saranno utlizzate per l'incentivazione di dipendenti particolarmente
meritevoli che abbiano apportato un conttibuto significativo sispetto agli obiettivi assegnat.

. - ELEME DISTINTO D
(art. 5 CCNL)

L’elemento distinto della resdbuzione (EDR), previsto dall’art. 55 del CCNL, pari all'8% della
retribuzione tabellare annua vigente, & cortisposto in ratei mensili.

e ART. 19)- BENEFICI ASSIS (art. 2.3 CCNL-punto
F)

L’onere totale a carico della Cassa per I’erogazione dei benefici assistenziali e sociali in favore del
personale dipendente (sussidi - borse di studio — assistenza sanitaria integrativa - contributo CRAL)
viene quantificato nell’1% degli importi stanziati, nei vari bilanci di previsione della Cassa, alla
categoria seconda “oneri per il personale in servizio” aumentata della quota annuale di
accantonamento del TFR.

I predetti istituti contrattuali vengono regolamentati come segue:
a) - Sussidj - allegato n. 1 Regolamento attuativo
b)-_Borse di studio - allegato n. 2 Regolamento attuativo
Il fondo disponibile, calcolato secondo i ptedetti parametri, verri utilizzato per soddisface,
priositariamente, le richieste avanzate per ottenere i previsti benefici; le risorse residuali verranno
devolute in favore del CRAL che potra chiedere, in corso di esercizio, accont non eccedend il
50% del totale seanziato.
Le graduatorie inerend i benefici di cui sub a) e b) verranno predisposte, in applicazione dei
tispettivi regolamenti attuativi, a curs di una Commissione dstretta composta da un rappresentante
nominato dal’Amministrazione ¢ da due membri eletd dal personale. Per garantire la contnuiti
operativa della suddetta Commissione sono peevisti, con le stesse modalita di nomina, un membro
supplente per ciascun titolare. “1'ale Commissione esprimeri un motivato parere su ciascuna delle
richieste pervenute.



La Commissione curer altresi I'istruttoria relativa ai prestiti in favore del personale dipendente che
ne faccia richiests, in conformita alla disciplina contenuta nell’allegato n. 3 del presente contratto.
I’erogazione dei benefici verrd disposta, ai sensi di quanto previsto dall’att. 15 — punto 3 ~ lett. 2),
del Regolamento di amministrazionc e contabilisd, con apposita Disposizione di spesa del Direttote
Generale.

. 20) - TRAORDI (art. 47 CCNL)

11 lavoro straordinario ¢ consentito per eccezionali esigenze di servizio nel rispetto della disciplina
vigente.

Il limite minimo consentito per I'effettuazione del lavoro straordinario & di 1 ora, salvo deroghe
concesse dal Direttore Generale.

Il limite contrattuale di 250 ore annue di lavoro straordinarie pud essere superato previo confronto
con le OO.SS. con Pautorizzazione del Direttore Generale.

Non ¢ consentito il lavoro steaordinatio dopo le ote 20.10 salvo autorizzazione del Direttore
Generale.

* ART.21) - PREMIO ANZIANITA’ DI_SERVIZIO (Art. 56 CCNL)

Il premio di anzianiti di servizio viene stabilito nella misura del 35% (trentacinque) della
retribuzione tabellare annua di competenza di ciascun dipendente al momento del compimento del
30° anno di anzianis di setvizio alle dipendenze della Cassa.
La liquidazione del citato premio avverri secondo le seguenti scadenze:

al 20° anno di servizio = premio pari al 60% del 35% della rettibuzione tabellare

al 30° anno di servizio = premio pari al 35% della retribuzione tabellare previa deduzione di
quanto gia cotrisposto anticipatamente al 20° anno di servizio.
Nel caso di cessazione dal servizio dopo il 20° e pdma del 30° anno di servizio, il premio gid
liquidato viene considerato come acquisito dal dipendente a titolo definitivo.
Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro per morte del dipendente verra erogato, in favore
degli credi, un premio straordinario di anzianiti pasdi all'1% dello stipendio tabellare in godimento
per ogni anno di prestato servizio. Le frazioni di anno supetiosi a sei mesi verranno calcolate come
anno intero.

e ART. 22) - AGEVOLAZIONI LAVORATORI STUDENTI
I dipendenti in servizio isctitti a corsi di istruzione di grado secondario o universitario e posi-
universitario hanno diritto alla fruizione dei seguenti congedi straordinar tetribuiti:

a) - enti universi o -univ i lizzazione t
masters, etc.)
- 0. 20 ore annue per consentre lo studio individuale o la frequenza delle lezioni
accademiche;

- 0. 2 giomi per ciascun esame sostenuto. Il congedo sara riconosciuto al massimo 2 volte

per lo stesso esame;
- n. 10 giorni lavorativi, consecutivi, pet la discussione delle tesi di laurea, di master e di

dottorato,

- n. 14 giomi consecutivi per sostenere gli esami di fine anno; il permesso pud essere
frazionato, a richiesta dellinteressato, in due periodi di 7 giorni consecutivi cadauno.

Saranno riconosciuti, nel limite massimo di 5 giorni, congedi retdbuiti per i dipendend che

sostengono esami di Stato per l'abilitazione all’esercizio di libere professioni per liscrizione agli

ordini o collegi professionali. I congedo sari ricanosciuto al massimo 2 volte per la stessa

abilitazione professionale. Saranno altresi riconosciuti, nel limite massimo di 2 giorni all'anno,



congedr tetribuiti per la partecipazione a corsi di aggiornamento obbligatotiamente previsti dai
rispettivi ordini ¢ colleg professionali di appartenenza.

Per fruire delle predette agevolazioni gli interessati devono presentate apposita domanda e
produrre idonea documentazione attestante sia liscrizione ai corsi di studio che Favvenuto
sostenimento degli esami.

e ART. 23) - CORSI P (art. 42 CCNL)

Le parti convengono che la formazione ¢ un fondamentale strumento di aggiornamento e di
crescita professionale del personale dipendente. La Cassa, nei propri obiettivi di sviluppo ed al fine
del costante miglioramento dei livelli di produttivita di efficienza e di efficacia, nonché del
miglioramento della qualiti del servizio erogato, si impegna ad organizzare corsi di formazioae, cui
parteciperanno tutti i dipendenti, per mantenere livelli di costante aggiornamento sull’'utilizzo degli
strument di lavoro e delle nuove tecnologie. Corsi di aggiotnamento professionale saranno
organi2zati anche per approfondire la conoscenza previdenzisle o comunque delle matere di
interesse di particolar gruppi di lavoro. Per approfondire 1a qualificazione e la competenza del
personale, la Cassa si riserva di iscrivere i dipendend di volta in volta individuati a cotsi di
aggiornamento professionale esterni, presso scuole o societi specializzate.

Per l'organizzazione dei corsi di aggiomatnento professionale la Cassa stanziera annualmente in
bilancio un’apposita previsione di spesa, dandone informazione alle OO.SS. aziendali.

o T.24) ~ EDI PER LA N

I congedi per la formazione dei dipendenti, disciplinati dall’art. 5 della legge n. 53/2000, sono
concessi salvo comprovate esigenze di servizio.

Ai lavoratori, con anzianiti di servizio di almeno cinque anni presso la Cassa, possono essere
concessi a richiesta congedi per la formazione nella misura percentuale complessiva del 3% del
Ppersonale in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il numero complessivo dei
congedi viene verdficato annualmente sulla base della consistenza del personale al 31 dicembre di
ciascun anno.

Per la concessione dei congedi di cui al c. 1, i lavorator interessati ed in possesso della prescrtta
anzianita, devono presentare all’Ente una specifica domanda, contenente 'indicazione dell’attivita
formativa che intendono svolgere, della data di inizio e della durata prevista della stessa. Tale
domanda deve essere presentata almeno 30 giori prima dell’inizio delle attivita formatve.

Le domande vengono accolte in ordine progressivo di presentazione, nei limiti di cui al ¢. 2, e
secondo la disciplina deicc. 5 e 6.

Al fine di contemperare le esigenze organizzative degli uffici con linteresse formatvo del
lavoratore, qualora la concessione del congedo possa determinare un grave pregiudizio alla
funzionaliti del servizio, non rsolvibili durante la fase di preavviso di cui al c. 3, 'ente pud difterire
la fruizione del congedo stesso fino ad un massimo di sei mesi. Su richiesta del dipendente tale
petiodo puo essere pili ampio per consentire la utile partecipazione al corso.

Al lavoratore durante il periodo di congedo si applica I'att. 5, c. 3, della legge n. 53/2000. Nel caso
di infermita previsto dallo stesso art. 5, c. 3, relativamente al periodo di comporto, alla
detertninazione del trattamento economico, alle modalita di comunicazione all’ente ed ai coneroll,
si applicano le disposizioni contenute nel CCNL.

{l lavoratore che abbia dovuto interrompere il congedo formativo ai sensi dei ce. 5 e 6 puo
rinnovare la domanda per un successivo ciclo farmativo con diritto di prioriti

Per quanto non previsto dal presente articolo si fa rinvio alla legge n. 53/2000.

] 5) ~ > (arg, 2,11 CCNI
Alla scopo di realizzare le finalita di cui all'art. 2.11 del CCNL le pacti coavengono che la
Comumnissione di pari opportunita ¢ compasta da quattro tappresentanti dell’ Amministrazione,

—

e



alluopo designati, fra i quali uno con lincatico di coordinatore della Commissione e da un
rappresentante per ogm orgamzzazmne sindacale firmatare del CCNL.

I.a Commissione resta in carica per la vigenza del contratto integrativo e viene dnnovata entro i
due mesi successivi alla approvazione formale dello stesso.

J L. 26) - SIC Z PRE Z10

Per realizzare le finalitd di cui all’art. 57 del CCNL riguardante la sicurezza ¢ prevenzione ¢ prevista
I'elezione entro il mese di ottobre di un rappresentante dei lavoratori.

Il rappresentante dei lavoratod per la sicurezza dura in carica per tutta la vigeaza del contrarto
integrativo e pud essere rieletto.

Le modalis di elezione sono le stesse adottate per 12 nomina dei componenti la Commissione

nstretta e la consultazione dovri effettuarsi entro i due mesi successivi all’approvazione del
contratto integtativo.
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ALLEGATO 1 - REGOLAMENTO IN MATERIA DI SUSSIDI

Art.]) I sussidi possono essere concessi, a richiesta del dipendente ovvero, nel caso considetato alla
lettera a), del coniuge, dei figli o del convivente more #xorio (per convivente ¢ da intendersi il

soggetto presente nello stato di famiglia del dipendente), per i seguenti evend, nei limiti degli
importi massimi indicati dalla presente normativa:

a)  Morte del dipendente;
b)  Grave malattia del dipendente comportante una riduzione stipendiale;

©)  Decesso di persona appartenente al nucleo familiare del dipendente o del convivente
more uxorio, fiscalmente a carico e/o convivente entro il 1° grado di parentela;

d)  Decesso di familiari entro il primo grado di parentela anche se non convivente e non
fiscalmente a carico;

e)  Grave malattia o intervento chirurgico comportante spese non indennizzate altriment;
f)  Cure rabilitative non indennizzate altriment;

g)  Protesi (compresi mezzi di correzione della vista);

h)  Apparecchi ortopedici;

1) Crollo della casa di abitazione;

1) Gravi lesioni della casa di proptieta;

m) Abbandono forzato della casa di abitazione, escluso il caso di sfratto per
morosita;

n) Furti, incendi o rapine non coperti da assicurazione.

Ulteriori ed eventuali gravi, eccezionali eventi non previsti nel predetto elenco, sono esaminati
dalla Commissione risteetta che trasmette le domande pervenute, corredate di motivato parere
sulla eventuale accoglibilitd delle stesse, al Direttore Generale il quale decide se sottoporre o
meno la questione all’esame della Giunta Esecuriva della Cassa, che si espdme con apposica
delibera.

Gli evend di cui alle lettere d), e), £), g) h), i), 1) ¢ m) si riferiscono anche a persone
appartenent al nucleo familiare del dipendente convivente ¢/o fiscalmente a carico, incluso 1l
convivente o #xoro.

Possono essere oggetto di richiesta di sussidio le spese cimaste a carico del dipendente a titolo
di franchigia e/o scoperto, successivamente alla liquidazione del sinistro da parte della

compagnia che presta Passistenza sanitaria integrativa al personale dipendente della Cassa, per
gli eveni di cui alle lettere b), d), ¢), ) ¢ ).
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Art. 2) La concessione dei sussidi & effettuata in base all'ordine di presentazione delle domande ad
eccezione di quelle formulate per gli event di cui all’art. 1, lett. a), che sono evase con
rispetto alle altre.

DPer gli eventi di cui allart. 1, c. 1, lett. d), e), £), g h), i), ) e m) non sono prese in
considerazione le domande di sussidio di importo infetiore a € 250,00;

prionta

Art. 3) L'importo del sussidio, per gli eventi di cui alle lettere a), b), c) e d) ¢ fissato in € 3.600,00;

Art. 4) Nei casi previsd alle lettere e), f), g) h), i), ), m) e n) 'importo massimo concedibile & fissato €
2.000,00.

Acst, 5) Il calcolo del sussidio erogabile viene effettuato sulla base dei seguenti parametri, con esclusione
di quanto previsto nei casi di cui alle lettere a), b), c) e d) per i quali Fimporto erogabile timane
fissato nel limite massimo di € 3.600,00. Nel caso disciplinato alla lettera b) ¢ prevista una
erogazione wna tantum pet ogni grave malattia.

eventi di cui alle lettere e) e i) g i a soste
30% del’'ISEE
event di cui alle lettere f), g) e h)
35% dellISEE
event di cui alle lettere 1), m), e n) 000,00 x j
40% del’ISEE

Ad eccezione di casi previsti alle lettere a), b) e c) e d) I'importo erogabile non pud superare
quello della spesa sostenuta.

Per quanto concerne gli event di cui alle lettere 1), m) e n) l'importo erogabile non puo
superate comunque la meta della spesa sostenuta.

Art. 6) Le domande di sussidio per gli event di cui alPart. 1 devono essere documentate nel seguente
modo:

-per gli eventi di cui alle lettere a), ¢) e d) certificato di morte ¢ stato di famiglia riferito alla
data di morte.

- per gli evend di cui alla lettera b) certificato medico o ospedaliero attestanti la grave malattia.

- per gli eventi di cui alle lettere €), f), g) ¢ h) certificato medico o ospedaliero nonché
eventuale stato di famiglia e dichiarazione di responsabiliti relatva alle spese non
rimborsabili;

- per gli eventi di cui alle lettere i), 1), m) e n) copia delle denunce rese alle :futoritz‘i di pubblica
sicurezza ovvero dichiamazione di responsabiliti relativa alle spese non rimborsabili ovvero
altra documentazione attaa comprovare l'evento verificatosi;
dichiarazione dell'autoriti competente relativa alla calamia naturale;

pe tutti gli eventi ad esclusione del punto a):
Certificazione probatoria della spesa effettivamente sostenuta (Eattuce etc.).
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Art. 7) Nel caso di coniugi o conviventi more uxorio, ambedue dipendenti dell’Ente, la concessione del
sussidio pu essere richiesta, per lo stesso motivo, da uno solo dipendeate.

Art, 8) I sussidi sono concessi a seguito di apposita istruttoria svolta dalla Commissione ristretta, che
viene effettuata dopo la conclusione di ciascun trimestre annuo (dicembre/febbraio -
marzo/maggio - giugno/agosto — settembre/novembre
Le istanze di sussidio devono essere redatte sull’apposito modulo presente nella intranet
aziendale e consegnato e consegnate all'Ufficio Gestione e Sviluppo Risorse Umane:

Art. 8) La Commissione ristretta provvede a stilare l'elenco dei soggetd beneficiari di sussidio e a
predisporre la relativa disposizione di spesa di competenza del Direttore Generale.

Nel caso in cui la Comemissione ristretta non dovesse accogliere la domanda di sussidio, in
quaato non confotme alla disciplina stabilita nel presente regolamento, I'Ufficio Gestione e

Sviluppo Risorse Umane comunica, per iscritto, I'avvenuto esito negativo con indicazione
delle relative motivazioni.

L’eventuale ricorso avverso la reiezione della domanda deve essere effettuato dal dipendente
interessato entro i 10 giomni successivi alla notifica, con inoltro del ricorso stesso al Direttore

Generale dell’Ente. Il Direttore Generale si pronuacia entro i 30 giomi successivi alla data di
ricezione.




MALC ana
e YU {.UL.‘

Cassa
Geometri

ALLEGATO 2 - REGOLAMENTO IN MATERIA DI BORSE DI STUDIO

Art. 1) Con provvedimento della Direzione Generale vengono annualmente indett, entro il mese di
ottobre, concorsi per titoli relativi all'anno scolastico o accademico precedente riservati ai figli-
dei dipendend dell’Ente in servizio alla data di adozione del bando. '

L’importo di ciascuna borsa di studio e i relativi requisiti di profitto vengono fissati come
segue:

a) € 500 all'atto della promozione annuale o dell’esame di Stato conclusivo della scuola

secondaria di primo grado tiportando votazione non inferiore a 8/10. Nei casi in cui il
profitto sia espresso con un giudizio, la Commnissione ristretta provvede ai fini
dell'applicazione del precedente comma, ad esprimere in decimi i giudizi medesimi
secondo la seguente tabella di equipatazione:

SUFF. = 6; BUONO =7; DISTINTO = 8; OTTIMO = 9.
Nelle ipotesi in cui la trasformazione di cui al comma precedente sia possibile soltanto per
alcune classi dello stesso ordine di scuola saranno predisposte distinte graduatorie per
ciascun gruppo di classi.
A padta di punteggio ¢ attrbuita la precedenza agli studend che frequentano corsi di
studio in sedi diverse da quelle di residenza del genitore dipendente

b) € 700 all’atto della promozione annuale con votazione non infetiore a 8/10, e dell’esame
di Stato conclusivo della scuola secondana di secondo grado riportando votazione non
infetore a 80/100;

c) €1.050

- per la frequenza di un corso di studi universitario nuovo ordinamento (triennale)

- per la frequenza di un corso di studi universitario nuovo ordinamento specialistica
(biennale)

-per la frequenza di un corso di studi universitario laurea a ciclo unico (0 vecchio
ordinamento)

Per gli studenti universitari e di corsi conseguiti all’estero equiparati in base a disposizioni
di legge, in regola con il corso degli studi come previsto dai singoli ordinament
univessitag, la votazione media ponderata dei voti di esame, calcolata tenendo conto per
ciascun esame dei rispettivi crediti formadvi attribuiti, non deve essere infedore a 25,30 ¢
deve rifetirsi al 50% degli esami ovvero dei crediti formativi, con arrotondamento (O.U1-
0,50= 0;0,51 - 0,99= 1), previssi dal piano di studi dell’anno accademico le cui sessioni di
¢same sono ultimate nell’anno di presentazione della relativa domanda, fermo restando 1l
superamento di tutti gli esami ed il conseguimento di tutd i crediti formatvi previsa negli
anni precedenti (ad esclusione delle idoneita). o .
Considerando la circostanza per cui nel nuovo ordinumento universitatio sono statt
istiruiti i "crediti formadvi" (CFU) la Commissione ristretra, in sede di istruttoria delle
domande per l'assegnazione delle borse di studio, ne deve rener conto valutando i credid
formativi, anche nel caso in cui lo studente non segua ln suddivisione per anni
eventualmente indicata dall'ordine degli studi ¢/0 non abbia presentato un piano di seudi
individuale /0 non sia possibile fare rifecimento a vincoli di propedcut@citz‘\ tra gli esanii.
In tali casi, le ipotesi di cui alla lettera ¢) viene disciplinata computando i crediti formativi.

d) € 500 per il conseguimento del diploma di laurea o dells lauces entro il corso legale degli
studi. 1} beneficiv pud essere concesso una sola volc.
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Ar. 2) Al dipendente che consegua il diploma di scuola secondatia di primo e di secondo grado, il

diploma di lauzea o la laurea, e il dottorato di ricerca viene riconosciuta una borsa di studio di
€ 500 (il beneficio puo essere concesso una sola volta).

Art. 3) Le domande di concessione delle botse di studio, da inoltrare a] Direttore Genetale tramite

['Ufficio Gestione e Sviluppo Risotse Umane, devono essere presenmte entro il termine
previsto dal bando, cotredate dei document presctitti nel bando stesso.

La Commissione ristretta provvederk a stilare la graduataria delle domande prodotte e
predispone la relativa disposizione di spesa di competenza del Direttore Generale.

Nel caso in cui la Commissione ristretta non dovesse accogliete la domanda di borsa di studio,
in quanto non conforme all2 disciplina stabilisa nel presente regolamento, P'Ufficio Gestione e

Sviluppo Risorse Umane comunica, per iscritto, 'avvenuto esito negativo con indicazione
delle relative motivazioni.

L’eventuale ricorso avverso la reiezione della domanda deve essere effettuato dal dipendente
interessato entro i 10 giorni successivi alla notifica, con inoltro del ricorso stesso al Ditettore

Generale del’Ente. Il Direttore Generale si pronuncia entro i 30 giomni successivi alla data di
ricezione.

Art. 4) Allatto della domanda il dipendente, sotto personale responsabilitd civile e penale, dovra

dichiarare che non ha usufruito gi, per lo stesso anno scolastico, di borse di studio o di
analoghi benefici da parte di altri enti.

Art. 5) Nel caso in cui i geniton dello studente siano entrambi dipendenti della Cassa, la concessione

della borsa di studio puo essere richiesta da uno solo di essi. ~——

~ o
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ALLEGATO 3 - REGOLAMENTO IN MATERIA DI PRESTITI

Art.1) In favore dei dipendenti che abbiano positivamente superato il periodo di prova presso I'Ente e
che alla data della relativa domanda non risultino destinatari del provvedimento disciplinare
della sospensione dal lavoro e dalla retribuzione prevista dall'art 10 - lett. c), del CCNL, pud
essere disposta la concessione di prestiti al tasso di interesse legale al 1° gennaio dell'anno di
presentazione della domanda.

Per i prestiti gid in corso di ammortamento al 1° gennaio di ciascun anno si procede al tcalcolo
del prestito ancora da ammortizzare sulla quota capitale residuale solamente quando il auovo
tasso da applicare present uno scostamento, rispetto al precedente, di almeno tre punti
percentuali,

In sale caso il dipendente pud chiedere la ddefinizione del piano di ammortamento, con
Posservanza del limise di cui al secondo capoverso dell’art. 5.

Art. 2) L'importo massimo del prestito ¢ pari alla retribuzione lorda totale percepita dal dipendente
nel’anno precedente alla data di presentazione della domanda, con I'ulteriore limite della
somfma accantonata a titolo di TFR. Nel caso di richiesta di prestito che ecceda il limite del TFR
deve essere prestata idonea polizza fidejussoria pad alla differenza tra I'importo del prestito ed il
totale del TFR accantonato.

In ogni caso 'amtnontare della rata mensile di ammortamento del prestito non puo eccedere
'importo corrispondente al quinto di un dodicesimo della retribuzione netta totale percepita dal
dipendente I'anno precedente la data di presentazione della domanda.

E cura della Cassa consentire I'accesso ai prestiti, per il tramite dell’Istituto cassiere, da parte dei
dipendenti che destinano la quota di TFR al fondo di previdenza complementare.

Le domande di prestito devono essere redatte sull’apposito modulo pubblicato nella intranet
aziendale.

Art. 3) I prestiti sono concessi a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti da parte della
Commissione tistretta a condusione di ciascun trimestte annuo (dicembre/febbraio:
marzo/maggio; giugno/agosto; settembre/novembre).

Art. 4) La Commissione ristretta provvede a verificare che le domande di prestito presentate dai
dipendenti siano conformi alla disciplina contenuta nel presente regolameanto, e predispone la
relativa disposizione di spesa di competenza del Direttore Generale.

Nel caso in cui la Commissione ristretta non dovesse accogliere la domanda di prestito, in
quanto non conforme alla disciplina stabilita nel presente regolamento, I'Ufficio (iestione e
Sviluppo Risorse umane comunicate, per iscritto, Pavvenuto esito negativo con indicazione
delle relative motivazioni.

I.’eventuale ticorso avverso la reiezione della domanda deve essere effettuato dal dipendente
interessato entro i 10 giorni successivi alla nogfica, con inoltro del ticorso stesso al Direttore

Generale dell’Einte. 11 Direttore Generale si pronuncia entro i 30 giomi successivi alla data di
ticezione.

Art. 5) Il prestito & ammortizzato in rate mensili uguali ¢ posticipate, comprensive della quota capitale e
degli interessi, da trattenersi dalla retribuzione mensile per n. 12 mate annue. o
In ogni caso la durata massima dell'ammortamento son pud eccedere n. 60 rate mensili o, in
caso di contratto a tempo determinato, la data di scadenza dello stesso.
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E' facolti del dipendente chiedere, in qualsiasi momento, la riduzione della durata
del’ammortamento.

Art. 6) L'ammortamento del prestito ha inizio dal mese successivo a quello di erogazione.
I dipendente ha facoltd di rimborsare in qualunque momento il residuo del prestito in corso; in
tale caso si procede al conguaglio degli interessi.
In caso di cessazione dal setvizio 'ammortamento del prestito & intetrotto ed il residuo debito
in conto capitale deve essere estinto in una unica soluzione.
A tal fine possono essere utilizzate, fino a concortenza del dovuto, le competenze spetant al
dipendente 2 titolo di TFR, nonché qualsiasi altro emolumento dovuto in conseguenza della
cessazione del rapporto di lavoro.

Art. 7) L’erogazione di un nuovo prestito subordinata alla contestuale estinzione del prestito in corso.

R
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ACCORDO SINDACALE IN MATERIA DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

La Cassa Italiana diPrevidenza ed Assistenza dei Geometri e Liberi Professionisti (di seguito “Cassa”)
Con sede in Roma, Lungotevere Armaldo da Brescia, 4

Rappresentata dal Presidente pro sempore Diego Buono

Le delegazioni sindacali rappresentate dai ditigenti delle seguenti 00.SS. di categoria: CGIL- FP, CISL.-
FP, UlI.- PA, CISAL- FIALP, CONFSAL UNSA, USB, UGL-TERZIARIO, FLP EPNE

Visto il dlgs. n. 252/2005, recante “Disciplina delle forme pensionistiche complementan” (di seguito
“Decreto”);

Visto I’Accordo aziendale in materia di previdenza complementare sottoscritto in data 16 novembre 2007;

Considerato che i rappozti di lavoro tra la Cassa ed i suoi dipendenti sono disciplinat dal Quarto C.C.N.L.

peril personale non didgente degli Enti aderenti all’ AAEPP e dal Quarto C.C.N.L. per il personale dingente
degli Enti aderenti al’AJEPP;

Considerato che attualmente la previdenza complementare dei dipendenti della Cassa Geometri € attuata
esclusivamente attraverso il Fondo Pensione Aperto ARCA PREVIDENZA;

Atteso che P'accordo vigente in materia necessita di indispensabili modifiche ed integrazioni al fine di

renderlo compatibile con la riforma della previdenza complementare operata dall’art. 1, c. 38, della legge
n. 124/2017 recaate “Legge annuale per il mercato e la concorrenza”

CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Istituzione e destinatari

Al fine di fornire ai dipendent le pit ampie possibilita di scelta, nel rispetto della normativa in materia di
previdenza integrativa e sempre nell’ottca della massima tutela dei lavoratosi e dell’offerta del maggior
livello di servizio possibile, con decorrenza dal 1° gennaio 2021 il regime di previdenza integratva per i
dipendenti della Cassa Geometri, potra essere realizzato, anche in alternativa all'attuale adesione
volontaria ed individuale al Fondo Pensione Aperto ARCA PREVIDENZA di cui pure resta in vigore il
“protocollo” operativo-amtinistrativo stipulato con la convenzione del 18 agosto 2003, mediante
I'adesione di ciascun dipendente alla forma pensionistica dallo stesso prescelta tra quelle indicate all'art.
1, c. 3, lett. 2), del Decreto. Tale adesione potra avvenice previa stipula diuna convenzione tra la Cassa ed
il Fondo individuato dal dipendente. Da ora in avanti sia il Fondo Pensione Arca previdenza che le altre
forme pensionistiche predette, vetranno indicate come “Fondo”.

Possono iscriversi al Fondo i lavoratori dipendenti assunti a tempo determinato ed indetesminato.
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Art. 2 - Comitato di controllo

E' istituito il “Comitato di Controllo della Previdenza Complementate dei dipendent della Cassa
Geometni”, Esso dura in carica due anni ed é formato da tre component di cui due eletd tra il

personale in servizio ed uno, con funzioni di coordinatore, nominato dall' Amministrazione
dell’Ente.

1 principali compiti del Comitato di Controllo sono i seguenti:

1) predisporre il "protocollo” operativo-amministrativo che regola i rapporti tra Cassa ¢
ciascun Fondo, vigilando sull'applicazione dello stesso;

2) curate i rapporti tra il Fondo ed i dipendend iscritd, nella gestione delle singole
posizioni individuali;

3) svolgere attivita di studio e consulenza normativa/finanziariain materia di previdenza
complementare;

4) vigilare sull'attivita e sull'efficienza dei gestori dei fondi, con particolare riguardo ai costi
e rendiment di ciascun fondo, relazionando periodicamente alle parti firmataric del
presente accordo;

5) Organizzare almeno una volta I'anno un incontro assembleare tra i dipendent Cassa
ed i gestori dei fondi;

6) Riunirsi con cadenza almeno mensile per svolgere le attivita cui é preposto.

Art. 3 - Modalita di adesione

L'adesione dei lavoratori dipendenti di cui all'art. 1 & volontaria e avvetrd tramite sottoscrizione da
parte dell'Ente e del dipendente dell'apposita "domanda/modulo di adesione" (parte integrante del
Prospetto Informativo del Fondo) e della relatriva "lettera- delega” interna, contenente
l'autorizzazione alle trattenute stabilite a carico del dipendente.

L'Ufficio del Personale della Cassa provvederi alla raccolta dei moduli di adesione ed al loro invio al
Fondo prescelto, e per conoscenza, al Comitato di Controllo di cui all'art. 2 del presente accordo.

Al momento dell'adesione, il dipendente specifichera su quale linea (o linee in caso di fondo muld
comparto) di investimento intende impiegare le contribuzioni, ferma restando la possibilita di
uasferimento ad altra linea dopo un anno dall'adesione o dal precedente cambio di linea.

Gli obblighi della Cassa derivanti dall'iscrizione del dipendente al Fondo permangono per tutta la
durata del rapporto di lavoro del dipendente stesso.

Per i gia occupati alla data della stipula del presente Accordo la adesione potri avvenire in qualsiasi

momento, con decorrenza della cantribuzione dal mese successivo a quello della presentazione del
modulo di adesione.

Nel caso in cui il lavoratore non abbia gia effettuato alcuna scelta, in otdine al conferimento del TFR
in relazione a precedenti rappord di luvoro, it TFR maturando a partire dal setimo mese successivo
alla data di assunzione verra conferito in maniera tacita al fondo pensione che al momento avra
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taceolto 1l maggior numeto di adesioni tra 1 dipendens della Cassa ¢, ai sensi dell’att. 8, ¢. 9, del
Decreto, dovrd cssere investito nella linea a contenuto pit prudenziale, tale da garantre la

restituzione del capitale ¢ rendimenti comparabili, nei limiti previsti dalla normativa statale e
comunitaria, al tasso di rivalutazione del TIR.

Nel easo. in questione il dipendente non avra diritto al contributo a carico della Cassa.
Articolo 4 - Contribuzione

Pet ciascun dipendente che abbia adetito, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 8 del Decreto, la
contribuzione annua al Fondo ¢& determinata secondo le seguenti misure percentuali, espresse sulla
retnibuzione annua assunta a base della determinazione del trattamento di fine rapporto:

1. Contnbuto a caricodella Cassa 2%
2. Contrnbuto a carico del lavoratore 2%
3. TFR maturando min. 2%

.

La Cassa verseta un conttibuto del 4% ove il lavoratore intenda elevare il contributo a proptio carico
al 3% con quota del TFR maturando al 3%.

Ciascun lavoratore ha la facolta di effettuare contribuzioni ulteriori al Fondo su base volontaria; tale
opzione per la misura del contributo andra effettuata in sede di adesione e ’eventuale sua variazione
o revoca potra avvenite mediante comunicazione scritta da indirizzare all'ufficio del personale della
Cassa, ed avra decorrenza dal mese successivo a quello di presentazione.

I lavoratori che gia conferiscono il TFR in misura integrale possono scegliere di devolvere, a partire
dal mese successivo alla sottosctizione del presente accordo, anche solo una quota parte, comunque
nella misura minima del 2%.

Articolo 5 - Modalita di versamento
11 versamento dei contribut al Fondo avverra con cadenza mensile.

La Cassa provvedera direttamente alle operazioni di versamento dei contributi a proprio catico, di
quelli a carico del dipendente e della corrispondente quota di accantonamento mensile al tractamenta
di fine rapporto; comunicheri inoltre al Fondo tutte le informazioni necessarie per la gesdonc delle

posizioni individuali per ciascun dipendente ¢ per l'espletamento degli obblighi tiscali da parte del
Fondo.

1] trattamento dei dati personali & effettuato nel rispetta dells disciplina di cui al GDPR e al d.lgs. n.
196/2003.

L'operativita dei rapporti tra la Cassa e ciascun Foado verrd regoluta da apposito “protocollo”
operativo-amministrativo sigluta tra le parti.
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Art. 6 - Sospensione della contribuzione

1l lavaratore ha la facolta di sospendere i versamenti a suo carico, fetmo restando Pobblign del
versamento del T.I.R. maturando, tramite comunicazione scritta da indinzzate all’Ufficio del
Personale della Cassa, ed avr decorrenza dal mese successivo a quello di presentazione.

Conseguentemente & sospesa anche la contribuzione a carico dell'Ente. Con identiche modalita la
contribuzione potra essere fiattivata.

Art. 7 - Trasparenza

L'adesione al Fondo deve essere in ogni caso preceduta dalla consegna a cura del Comitato di
Controllo all'interessato, del Regolamento del Fondo nonché dalla documentazione informativa
prevista dalla normativa vigente.

Il Fondo daria conferma scritta della avvenuta iscrizione e comunicherd I'importo dei cont
individuali ad ogni singolo iscritto con cadenza almeno semestrale.

L’ammontare totale delle spese deve essere comunque comunicato preventivamente al lavoratore
interessato.

Art. 8 - Vicende del rapporto di lavoro

L'iscrizione al Fondo, ferma restando la facolta di trasferimento ad altro fondo pensione ai sensi di
legge, permane per tutta la durata del rapporto di lavoro dipendente, compresi eventuali permessi o
cgge, p P 19 P P P

periodi di aspettativa concessi per qualunque causa da parte della Cassa.

In caso di sospensione temporanea del rapporto di lavoro per qualsiasi causa ovvero permessi o
aspettative non retribuiti, permane per il dipendente la condizione di iscritto al Fondo.

L'obbligo contributivo a carico delllEnte e del lavoratore é conseguentemente rapportato al
trattamento retributivo effettivamente cortisposto.

La conttibuzione al Fondo, a carico sia del dipendente che della Cassa cessa al momento della
risoluzione del rapporto di lavoro.

An. 9 - Permancnza nel fondo e portabilita

Ai sensi dell'art. 14, c. 6, del decreto, decorsi due anni dalla data di purtecipazione ad una torma
pensionistica complementare il dipendente ha la facoltd di teasfedre l'intera posizione individuale
maturata ad altra forma pensionistica scelta wa quelle indicate all'art,. 1, ¢ 3 lete. a), del
Decreto, previa stipula della convenzione tm la Cassa ed il Fondo individuato dal dipendente. In caso di
egercizio della predetta facoldd di trusferimento delln posizione individuale, il lavaratore ha diricto al
versaumento alla forms pensionisticu da Jui presceltn, det TTR muturundo ¢ del contributo a carico della
Cassa.
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Art, 10 - Mancata adesione o adesione con conferimento del solo TER

Fatto salvo quanto espressamente previsto all’ast. 8, ¢. 7, del Decreto telativamente alla destinazione del
TER maturando, la mancata adesione o la adesione reali2zata con il confesimento al Fondo del solo TFR,

non comporta aleun deonotcimento al dipendente, in qualsiasi forma, degli oneri che la Cassa
sosterrcbbe, sulla base del presente accordo, in caso di adesione.

Al"l- u Q mnﬁo
Der tutto quanto non espressamente previsto nel presente atto si davia al Decreto,
An. 12 - Norma finale

Le parti si sisetvano la facoltd di zevocare o modificate, in tutto o in paste, la disciplina del presente

accordo in conscguenza di mutate esigenze organizzative, ovvero di eventuali modifiche della
nonnatva dei fondi pensione o del Regolamento del Fonde.

Le partl si impegnano comunque ad incontrarsi annualmente per analizzare la relazione predisposta
dal Comitato di Conerollo dells previdenza complementare.

Letto, approvato ¢ sottoscritto. ~—.
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