TRATTAMENTI PENSIONISTICI (carico pensioni al 31.12)

Descrizione Beneficiari Importo annuo Val:iaziom_e

2024 2024 2023 % importi

Pensioni di vecchiaia 8.779 8.930 178.544.484 171.421.321 4,2%
Pensioni di anzianita 8.276 8.378 223.455.763 212.055.328 5,4%
Pensioni di invalidita e inabilita 1.666 1.651 15.319.481 14.084.342 8,8%
Pensioni ai superstiti 12.128 12.044 113.846.794 106.033.046 7,4%
30.849 31.003 531.166.522 503.594.037 5,5%

Altre prestazioni pensionistiche (*) 8.163 7.665 33.065.452 30.278.816 9,2%
Totale 39.012 38.668 564.231.974 533.872.853 57%

(*) trattasi di quote di pensioni in totalizzazione e pensioni contributive

PRESTAZIONI ASSISTENZIALI

Descrizione Beneficiari Variazione
2024 2023 % importi

Provvidenze straordinarie 268 242 945.957 949.457 -0,4%
Accantgnamento al fondo provvidenze R R 2.212.742 1.950.788 13,4%
straordinarie
Spese per assistenza sanitaria e TCM 65.321 68.872 7.164.228 6.786.652 5,6%
Indennita maternita professioniste 168 166 1.582.298 1.402.586 12,8%
Maggiorazione pensioni art. 6 Legge 140/1985 e R R £ o
benefici vittime del dovere art. 2 L. 206/2004 24.378 25.654 50%
Attivita di scambio intergenerazionale e di
ltutoraqaio 46 35.474
Totale 65.803 69.280 11.965.077 11.115.137 7,6%

COSTI DEL PERSONALE

Descrizione Variazione %
Retribuzioni al personale 6.983.033 6.793.258 2,8%
- Stipendi e assegni fissi al personale 5.249.855 4.908.493 7,0%
- Compensi per lavoro straordinario, turni e

compensi incentivanti 1.718.170 1.812.178 -52%
- Compensi diversi, indennita e rimborsi per

missioni 15.008 72.587' -79,3%
Oneri previdenziali a carico dell'Ente 2.761.738 2.515.371 9,8%
Interventi assistenziali e oneri diversi per il

personale 557.143 193.337 188,2%
Spese per la formazione e aggiornamento

professionale 13.337 32.735 -59,3%
Totale 10.315.251 9.534.701 8,2%
Accantonamento al fondo indennita di anzianita,

TFR e Fondo Oneri 70.140 20.253 246,3%
Totale 10.385.391 9.554.954 8,7%

PERSONALE IN SERVIZIO

31 DICEMBRE 2024 31 DICEMBRE 2023
i i Variazione
Uomini Donne Totali parziali =L .. Uomini Donne  Totali parziali U ..
complessivi complessivi
[DIRETTORE GENERALE E DIRIGENTI 2 | 5 | 7 [ 7 2 | a4 ] 6 [ 6 1
[Quapri 2 | 4 | 6 [ 6 2 | s ] 7 [ 7 -1
[AREA A Livello primo 5 10 15 4 9 13
Livello secondo 8 4 12 9 6 15
Livello terzo 3 9 12 39 3 3 6 34 5
AREA B Livello primo 19 32 51 19 31 50
Livello secondo 6 8 14 2 9 11
Livello terzo 2 10 12 77 7 16 23 84 -7
AREA C Livello primo 6 0 6 7 0 7
Livello secondo 0 0 0 0 0 0
Livello terzo 0 0 0 6 0 0 0 7 -1
|TOTALI 53 82 135 135 55 83 138 138 -3




