PROCEDURA APERTA PER I’AFFIDAMENTO TRIENNALE DEL SERVIZIO DI
VIGILANZA PRIVATA DA ESPLETARE PRESSO GLI IMMOBILI DI PROPRIETA
DELLA CASSA ITALIANA DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA DEI GEOMETRI LIBERI
PROFESSIONISTI

LOTTO 1-BOLOGNA - CODICE IDENTIFICATIVO GARA (C.I.G.): B73D6BEFB1
LOTTO 2 - BARI - CODICE IDENTIFICATIVO GARA (C.I.G.): B73D6BF089
LOTTO 3 - ROMA - CODICE IDENTIFICATIVO GARA (C.I.G.): B73D6C015C

QUESITI
Termine presentazione | Termine risposta ai quesiti: Termine presentazione
quesiti: offerta:
19 luglio 2025 24 luglio 2025 30 luglio 2025

Quesiton. 1

Con riferimento all'art. 16.1 del Disicplinare "Busta A - Documentazione Amministrativa" e in particolare al
punto 7. "Codice delle pari opportunita ovvero un documento atto a provare il rispetto delle pari opportunita
generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilita o svantaggiate, ai sensi dell’art.
102, c.1, lett. c) del Codice."; si chiede se sia sufficiente allegare copia conforme all'originale del Certificato
UNI / PdR 125:2022 rilasciato da ente accreditato Accredia.

Risposta n. 1:

Si conferma la validita della copia conforme all’originale del Certificato UNI/PdR 125:2022 rilasciato da ente
accreditato.

Quesito n. 2

In riferimento al requisito relativo al numero di anni di servizio medio delle Guardie Particolari Giurate (GPG)
alla data di presentazione delle offerte, si chiede cortesemente di specificare se tale parametro debba essere
riferito: agli anni di servizio maturati dalle GPG presso il nostro Istituto (a partire dalla data di assunzione)
oppure agli anni complessivi di servizio svolti in qualita di Guardia Particolare Giurata a partire dalla data del
primo rilascio del relativo decreto di nomina.

Risposta n. 2:

In ordine al requisito relativo al numero di anni di servizio medio delle Guardie Particolari Giurate (GPG),
tale ¢ da intendersi gli anni complessivi di servizio svolti in qualita di Guardia Particolare Giurata a partire
dalla data del primo rilascio del relativo decreto di nomina. Ai fini della valutazione, la Commissione effettuera
la media degli anni di esperienza delle G.P.G. indicate ed attribuira i punteggi secondo la formula riportata al
criterio n. 1.4 di cui al paragrafo 18.1 del Disciplinare di gara.



